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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

PROJETO DE LEI N° 026/2024

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AIRTON BOHN, Vice-Prefeito Municipal de Morro Reuter em
exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, leva para apreciagdo e aprovagio da Camara
Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a organizagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio, de que trata o art.
40 da Constituigdo Federal.

§ 1° Fica reestruturado o Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, nos termos desta
lei.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo a gestdo do FPSM, bem como a
emissdo dos atos necessarios a concessdo dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Titulo II
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE GESTORA

Capitulo I
DOS COLEGIADOS

Secao I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgdo de

deliberagdo colegiada, com a seguinte composi¢do:
I - 01 (um) servidor representante do Poder Executivo; /
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IT - 03 (trés) segurados representantes dos servidores ativos e inativos;

III — o Gestor Administrativo, como membro nato;

§1° Cada Membro de que tratam os incisos I e II, necessariamente segurado do
RPPS e que ndo exer¢a, no Municipio, 0 mandato de vereador, terd um suplente,
também segurado, e serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de 04 (quatro)
anos, admitidas recondugdes.

§2° O representante indicado pelo Executivo, serd indicado pelo chefe do préprio
poder.

§ 3° Os representantes dos servidores ativos e inativos, ndo sendo exigido grau
de instrugéo especifico, serdio escolhidos por meio de sufrégio, que ocorrerd através de
assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

§ 4° Para os representantes eleitos, estes serdo escolhidos em ordem de votagéo
decrescente, sendo que serdo titulares os trés primeiros mais votados e suplentes os
imediatamente seguintes.

§5° Os Membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infrag¢@o punivel com demissio, ou em caso de vacéncia, assim entendida
a auséncia no justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
no mesmo ano.

§6° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros, escolhido
pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitidas
recondugdes.

§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia receberdo jeton
indenizatério mensal equivalente a 25% do valor da gratificagdo pago ao gestor de
investimentos do RPPS, e o Presidente serd o equivalente a 50% do valor de
gratificagdo pago ao gestor de investimentos do RPPS, conforme gratificagio instituida
em lei, pagos com recursos da taxa de administra¢do, reajustado na mesma data e indice
de acordo com o percentual concedido aos servidores do quadro geral.

§ 8° Em caso de ndo comparecimento na reunio ordinaria, o conselheiro ndo
tera direito ao jeton especificado no § 7°, sendo pago ao seu suplente presente na
reunido, que deverd ser comunicado pelo titular no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecedem a reunido.

§ 9° Todos os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia deverdo obter a
respectiva certificagdo profissional, de acordo com os prazos previstos na legislagdo
federal.

§ 10 Eventual designagdo do integrante do CMP para integrar o Comité de
Investimentos ndo prejudica a percepgdo dos respectivos jetons.

§ 11 Todas as reunides deverdo ser realizadas fora do horario de trabalho de seus
membros.

Art. 3° Compete ao CMP:
I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FPSM;
II - apreciar e sugerir em relagfo a proposta orgamentaria do FPSM;
III - sugerir em relag@o a estrutura administrativa, financeira e técnica do

/
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FPSM;

IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relagdo a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do FPSM;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo
de auditorias contéabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienagdo de bens iméveis e o gravame daqueles ja
integrantes do patriménio do FPSM;

VIII - opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - sugerir ¢ adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis
para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho e
0 cumprimento das finalidades do FPSM;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagéio da legislagdo pertinente ao RPPS;

XII - apreciar a presta¢o de contas anual;

XIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao FPSM, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
FPSM;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos
previdencidrios do Municipio para com o FPSM;

XVII — aprovar a Politica de Investimentos; e

XVIII - regulamentar o sufragio, de que trata o § 3° do art. 7° desta lei.

Art. 4° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, dois de
seus Membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico. Das reunides do CMP serdo lavradas atas, e poderdo ser
realizadas na modalidade presencial ou virtual, de acordo com as disposi¢des do
Regimento Interno.

Art. §° As decisdes do CMP serdio tomadas por maioria, exigido o quorum
minimo de trés Membros.
Paragrafo unico. O voto do Presidente decidirg 0s casos de empate.

Art. 6° Incumbir4 a Secretaria de Administragdo e Planejamento proporcionar ao
CMP os meios necessérios ao exercicio de suas competéncias. /
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_ Seg¢do 11
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 7° Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores, 6rgdo de caréter opinativo e consultivo, auxiliando na
tomada das decisdes acerca dos investimentos, compreendido dentro da estrutura do
Fundo de Previdéncia do Municipio — FPSM, que norteara os investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia.

§1° O Comité de Investimento sera formado por 03 (trés) servidores indicados
pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§2° Os membros do Comité de Investimento terdio garantia de acesso a todas as
informagdes relativas aos processos de investimento de recursos do RPPS, possuindo as
atribui¢des de:

I - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia podendo sugerir adequagdo, as quais submetera ao Conselho
Municipal de Previdéncia;

II - avaliar as operagdes relativas aos investimentos;

IIT - fiscalizar as aplicagdes dos recursos, verificando sua adequacdo a politica de
investimentos e as normas e regulamentos vigentes.

§3° O Conselho Municipal de Previdéncia serd devidamente cientificado quanto
as decisdes de investimentos, opinando subsidiariamente em questdes de gestdo
financeira.

§4° As reunides do Comité de Investimentos serdo realizadas mensalmente, e
poderdo ser realizadas reunides extraordinarias sempre que necessario, na modalidade
presencial ou virtual.

§5° Os membros do Comité, perceberdo jeton, a titulo indenizatério, equivalente
a 25% do valor da gratifica¢éio definida em lei, que ¢ paga ao gestor de investimentos do
RPPS, pagos pela taxa de administragéo.

§ 6° O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 04 (quatro)
anos, admitidas recondugdes.

§ 7° Todas as reunides deverdo ser realizadas fora do horario de trabalho de seus

membros. /

Capitulo 11 .
DO SETOR DE PREVIDENCIA

Secio I
GESTOR DE INVESTIMENTOS
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Art. 8° Fica instituida a fun¢io de Gestor de Investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores, de carater deliberativo compreendido dentro da estrutura
do Fundo de Previdéncia Social Municipal — FPSM, que responsabilizar-se-4 pela
execugdo da politica anual de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 9° O Gestor de Investimentos do FPSM sera indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, e terd um mandato de 04 (quatro) anos, permitidas
recondugdes.

Art. 10 Ao Gestor de Investimentos compete:

I - formular as politicas de gestdo dos recursos;

Il - zelar pela execugdo da programagdo econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

I1I - avaliar propostas, submetendo-as aos 6rgéos competentes para deliberagdo;

[V - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patrimonio;

V - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VI - reavaliar estratégias de investimento em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

VII - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo de politica de
investimento;

VIII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos;

IX — elaborar 0 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR e Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e Repasses (DIPR) e envia-los a
Secretaria de Previdéncia; e

X — emitir relatério mensal dos investimentos e submeter ao Conselho Municipal
de Previdéncia.

Paragrafo Unico. O processo de escolha do Gestor de Investimentos sera

precedido de Edital para a inscri¢éo de eventuais interessados.

Art. 11 O servidor designado para exercer a atividade de Gestor de
Investimentos percebera gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial,
definida em lei, ndo sendo acumuldvel com o jeton pago aos integrantes do Comité de
Investimentos.

Segio 11
GESTOR ADMINISTRATIVO

Art. 12 O Conselho Municipal de Previdéncia indicara servidor do quadro
efetivo para ocupar a fungfio de Gestor Administrativo, podendo recair sobre um
integrante do CMP, sendo este o representante legal da unidade gestora, na qualidade de

i
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dirigente, com mandato de 02 (dois) anos, admitidas recondugdes, com as seguintes
atribuigdes:

[ — cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do CMP;

II — adotar as agdes necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes
estabelecidas pelo CMP, relacionadas a concessdo e administragdo dos beneficios
previdenciarios administrados pelo FPSM;

III — executar atividades administrativas do FPSM;

IV — cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a legislagdo que regulamenta o
FPSM;

V — acompanhar os processos referente as concessdes das aposentadorias e
pensdes ao Tribunal de Contas do Estado para o devido registro;

VI - atender servidores e prestar esclarecimentos sobre os beneficios
administrados pelo FPSM;

VII — manter atualizado o cadastro de servidores vinculados ao FPSM;

VIII — praticar os atos referentes a inscrigdo de segurados ativos, inativos e
pensionistas, bem como sua exclusio;

IX — administrar os bens pertencentes ao FPSM;

X — encaminhar pedidos de compensagdo previdenciaria junto aos regimes
previdencidrios de origem, bem como, analisar solicitagdo de pedidos de compensagdo
previdencidria por regimes instituidores;

XI — atuar como fiscal dos contratos firmados, cujo recurso para pagamento
advenha com recursos do FPSM, e comunicar previamente ao CMP o seu vencimento;

XII - solicitar autorizagdo ao CMP para contratagdo de servigos técnicos
especializados para a realizagdo de estudos e elaboragdo de pareceres necessérios ao
desenvolvimento das atividades da Unidade Gestora do RPPS e do préprio CMP; e

XII — emitir relatério mensal das receitas e despesas previdenciarias, e repasses €
submeter ao CMP.

Pardgrafo Unico. O processo de escolha do Gestor Administrativo serd
precedido de Edital para a inscri¢do de eventuais interessados.

Art. 13 O servidor designado para exercer a atividade de Gestor Administrativo
perceberd jeton equivalente a 50% do valor da gratificagdo paga ao gestor de
investimentos do RPPS, fixado em lei, ndo acumulavel com o jeton pago aos integrantes
do Conselho Municipal de Previdéncia.

_ Titulo Il
DAS MOVIMENTACOES E APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 14 As despesas e movimentagdo das contas bancarias do FPSM e as
Autorizagdes de Aplicagdo e Resgate - APR serfo autorizadas em conjunto pelo Gestor

Administrativo e pelo Gestor de Investimentos. /

Titulo IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os integrantes da unidade gestora do FPSM mencionados nos artigos
20, 7°, 8° e 12 deverdo observar 0s seguintes requisitos minimos, como condigdo de
posse e permanéncia nas fungdes:

[ — ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios ¢ prazos previstos
na referida Lei Complementar;

[I — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necesséarios para o exercicio de determinado cargo ou fung@o, nos
termos definidos por legislag@o federal.

§ 1° Para o Gestor de Investimentos e Gestor Administrativo, além dos requisitos
elencados nos incisos I e II do caput, deverdo ter formagdo superior € comprovar
experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio de atividade nas 4reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§ 2° O requisito elencado no item II do caput é condigdo prévia a posse para o
Gestor de Investimentos e para todos os membros do Comité de Investimentos.

Titulo~V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia e o Gestor de
Investimentos terdo assegurados 0s seus mandatos até o final, conforme legislagdo
anterior a edigdo desta Lei.

Art. 17 Os integrantes da Unidade Gestora do FPSM terdo direito a didrias
quando necessario deslocamento, conforme legislagdo municipal vigente, a ser custeado
com a taxa de administragéo.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar no Orgamento do exercicio de 2023, com a seguinte classificagdo
orgamentaria:
03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0304.041220012.2083 Despesas Administrativas — R.P.P.S

3.1.90.11.73.04.00 Remunerag@o dos Integrantes Comité Investimento RP.P.S.............. Cta 343
03.04=343.73 .coerrrrrenuencnens R$ 2.647,90

3.1.90.11.73.03.00 Remunerag@o dos Membros do Conselho do R.P.P.S .o Cta 343
03.04=343.03...ccccc0erermmrerusnencns R$ 18.535,30

e
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Art. 19 — Servirdo de recurso para a cobertura do crédito suplementar de que trata o

artigo 18., 0 Superavit Financeiro do Exercicio de 2023/FAPS-Recurso: 1802- Detalhamento:50

no valor de R$ 21.183,20

Art. 20. O § 1°do art. 1° da Lei Municipal n° 883, de 25 de novembro de 2005,

passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art, 1°....cocvisnees
§ 1° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados 0s
iado. vinculado a Secretaria de

critérios estabelecidos nesta Lei, fica cri
art. 71 da Lei Federal n° 4320,

Administragdo e Planejamento, de acordo com 0
de 17 de margo de 1964, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

(NR)

Art. 21. Revogam-se o § 2° do art. 1°
Municipal n° 883, de 25 de novembro de 200

julho de 2017.

, 0s artigos 19 a 23 e art. 69, todos da Lei
5,eaLei Municipal n® 1.745, de 13 de

ra em vigor a contar da sua publicacdo

Art. 22 . Esta Lei ent
ORRO REUTER, RS, 01 DE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE M

MARCO DE 2024.
(o PocHr T

AIRTON BOHN,
VICE-PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 026/2024, que “DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO REGIME PROPRIO DE

r

PREVIDENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, para apreciagao.

Propomos o presente Projeto de Lei, com vistas a atender demanda do
Conselho de Administragdo do Fundo Municipal de Previdéncia.

O projeto de Lei em questdo foi elaborado pela Assessoria do referido
conselho e submetido a analise e aprovagdo dos servidores municipais, em assembleia
realizada no dia 08 de novembro de 2023.

Assim, confiantes no pronunciamento favoravel ao Projeto de Lei em
tela, aproveitamos o ensejo para renovarmos protestos de elevada estima ¢
consideragao.

Atenciosamente. 3
(oo Pt
AIRTON BOHN,
VICE-PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO.
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ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 003/2024
DATA: 29/02/2024.

Art. 16, inciso | e § 4°, inciso |, da LC 101/2000
Estudo da adequagdo or¢gamentaria e financeira para a finalidade de criacédo de

fungéo de cargo efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | e § 4°,
da Lei Complementar n° 101/2000.

EVENTO Concessdo de remuneragido para mais um integrante do comité de

Criacao investimento e criagdo de remuneragao para 03 integrante do conselho,
X Expansao para o presidente e o dirigente do FAPS.

Aperfeicoamento

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 01/03/2024 Indeterminado
QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DOS CARGOS EFETIVOS PARA O
EXERCICIO SEGUINTE - RPPS

Natureza 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens Fixas 21.183,20 25.419,84 25.419,84
TOTAL 21.183,20 25.419,84 25.419,84

Obs: As premissas e memoéria de calculo dos valores acima esté especificada em
demonstrativo anexo.

QUADRO 2
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
EXERCICIO (A) (B) (A/B)
ACRESCIMO ESTIMADO | ORGAMENTO TOTAL DO
NAS DESPESAS RPPS IMPACTO %
2024 21.183,20 7.200.000,00 0,2942
2025 25.419,84 6.780.434,03 0,3749
2026 2541984 7.126.081,82 0,3567

Obs: Para o ano de 2024, o valor total do orgamento foi extraido da LOA (Lei n°
2.352 e 2.353/2023), e para os anos de 2025 e 2026 os valores foram extraidos da LDO (Lei

2.326/2023).
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), considera-se
compativel a despesa quando a mesma se comporta conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicoes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n° 2.114/2021, que dispde sobre o PPA do
Municipio, efetivamente contempla, nos respectivos programas, as acdes orcamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeacdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar
que, nos termos do paragrafo anico do art. 3° da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programac@o da despesa
orcamentaria.

Ainda, em relacdo a criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
Municipal n° 2.326/2023), em seu art. 56, § 2°, inciso |, expressamente autoriza a criagédo de
cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que
é objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequagéo orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, n3o sejam ultrapassados o0s limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orgcamento, aqui entendidos como 0s créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as

seguintes posigoes:
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3
QUADRO 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORQAMENT/\RIA DO RPPS
Valores totais a
: Desp.esa fote' empenhar em 2024, c/ 5
Rubrica prevista para : Diferenca
implementacédo da
2024
proposta
3.1.90.11.00.00.00 Ve!\clmentos e 36.000,00 57.183.20 21.183,20
Vantagens Fixas
TOTAL 36.000,00 57.183,20 21.183,20

OBS: As projegdes indicam que sera necessario suplementar o saldo das dotacdes
destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais no montante global estimado de R$ 21 .183,20.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugao das despesas com pessoal do Poder Executivo nos
Gltimos 03 exercicios encerrados e sua proje¢éo para os anos de 2024, 2025 e 2026, com base na
despesa realizada até o més de dezembro do ano de 2023.

QUADRO 4
IMPACTO OR(;AMENTARIOIFINANCEIRO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
£ b
Exercicio Receita Corrente Liquida Gastos com Pessoal % | RCL
2021 30.206.300,80 12.547.537,52 41,54
2022 33.239.463,53 16.170.036,31 48,65
2023 38.629.996,41 18.319.895,30 47 42
2024 39.185.000,00 19.447.706,80 49,63
2025 41.762.564,17 20.283.048,84 48,57
2026 45.465.082,83 21.672.541,98 47 .67

* As estimativas de Receita Corrente Liquida e
respectivamente, do Comparativo com Gastos de
referéncia dezembro de 2023. Os valores da Receita
extraido da LOA (Lei 2352 e 2353/2023). Os valores d
2025 e 2026 foram extraidos da LDO (Lei 2326/2023).

de Gastos com Pessoal para 2023 foram extraidas,
Pessoal do Sistema da GOVBR/PAD 2023, ambos com
Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal para 2024 foi
a Receita Corrente Liquida e Gastos com Pessoal para



NOREO REUTER

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Morro Reuter

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 003/2024

DATA: 29/02/2024

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) Tendo em vista que a presente estimativa considera os valores a serem despendidos para o exercicio de
2024, o impacto sera 10 meses INTEIROS para o exercicio de 2024, e sera de 12 meses INTEIROS para o
exercicio de 2025 e 2026.

2) Consideradas as premissas acima, efetuaram-se as seguintes projegdes de despesas:

nte rantesdo comi, conselho, presidente e dirige

D et Ao €A Il AN | 3788 LRIGS
;e!m‘;‘:&“&%fmemo 343 | 26479 | | 0 e | 7:94370 | 953244 | 053244
':5'2:2‘;”9“ dodirigente | 343 | 52958 Dmolme 520580 | 6.354,96 | 6.354,96
Remuneracgao do 01

presidente do FAPS 343 | 52858 | progigents | 520560 | 6.354.96 | 6.354.96
Total 31.183,20 | 25.419,84 | 25.419,84

Morro Reuter/RS, 29 de fevereiro de 2024.

NICOLAS GO% DE MORAES
contador
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRE Art. 16 inciso 1l

Airton Bohn, Vice Prefeito Municipal em exercicio de Morro Reuter/RS, no uso
de minhas atribui¢cdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art.
16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a
vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para concessao de
remuneragdo para mais um integrante do comité de investimento e criagdo de
remuneracgado para 03 integrante do conselho, para o presidente e o dirigente do
FAPS.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do
art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera
executada antes da adequagao orgamentaria requerida.

Morro Reuter/RS, 29 de fevereiro de 2024.

Q7 ?'7' / i)
(Gl P
Airton Bohn
Vice Prefeito Municipal em Exercicio
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
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PARECER JURIDICO

Vem a esta assessoria juridica, para parecer, por solicitagdo do RPPS do

Municipio de Morro Reuter — RS, em virtude da manifestagdo da empresa Borba, Pause
& Perin — Advogados, relativamente ao projeto de lei em tramitagéo junto ao Poder
Legislativo, contendo as seguintes observagodes:

1)

5)

Secretaria de vinculacdo do RPPS: de acordo com a Lei Municipal n° 883/2005, a
vinculagdo € junto & Secretaria de Administragdo e Fazenda. Atualmente nao
existe esta Secretaria no Municipio de Morro Reuter, existindo somente a
“Secretaria de Administracéo e Planejamento”.

Competéncia para concessé@o de beneficios: o Poder Legislativo ndo possui
quadro efetivo proprio, conforme informado. Portanto, sugere-se a manutengao
da concessado dos beneficios a cargo do Poder Executivo, eis que o Legislativo
ndo possui pessoa proprio para promover a concesséo de beneficios. Eventual
provimento em quadro efetivo, podera ainda manter-se a concessao de beneficios
junto @ Unidade Gestora do RPPS na qual este servidor estara vinculado, qual
seja, o FPSM integrante do Poder Executivo.

Requisitos dos integrantes da unidade gestora: estdo definidos na Lei Federal
9.717/98 e Portaria MPT 1467/2022, ndo sendo necessario “reprisa-los” na lei
local, uma vez que qualquer alteragao legal federal acarreta na necessidade de
alteracdo da lei local. Na lei local pode-se dispor de eventual acréscimo nestes
requisitos, ndo sendo necessario repeti-los no projeto de lei.

Composicdo do Conselho Municipal de Previdéncia: para os colegiados, devera
ser assegurado a participagé@o do segurados, e para tanto, foi disposto no inciso
Il do art. 3° a express&o “ativos e inativos”, nao sendo pertinente a participagao
de pensionistas eis que estranhos ao quadro de servidores.

Nio ha obice da participagdo de integrantes do Conselho Municipal de
Previdéncia junto ao Comité de Investimentos (havendo, inclusive, previsao desta
possibilidade junto ao Manual das Certificagdes Profissionais, na medida em que
habilita o integrante do Comité de Investimentos a participar de uma cadeira no
Conselho Municipal de Previdéncia, sem a necessidade de uma segunda
certificacéo — item 3.3, pag. 29)"

1 3.3 Reconhecimento da certificagdo de dirigentes da unidade gestora e da certificagdo do responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos para o exercicio da fungdo de
membros dos conselhos deliberativo e fiscal

A certificacdo obtida para o exercicio do cargo ou funcdo de dirigentes da unidade gestora do RPPS ou do
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos podera ser
reconhecida para fins de atendimento da condigdo de ingresso ou permanéncia nas funcdes de membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, desde que a certificagdo de dirigente ou do responsavel pela gestdo das aplicagdes

dos

recursos e membros do comité de investimentos seja de nivel igual ou superior aquela
exigida para o respectivo_ conselho.

ORUA IMPERATRIZ LEOPOLDINA, 355, sALA 02 - RIO BRANCO - NOVO HAMBURGO/RS - 93.310-060
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6)

9)

@”RQSANA SEGER

ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

OAB/RS 32.748

Atribuicdes do Conselho Municipal de Previdéncia para aprovagao da Politica de
Investimentos: a exigéncia de aprovagéo de Politica de Investimentos pelo CMP
nao é decorrente de previsdo em lei municipal, mas sim, decorrente de exigéncia

contida em normativa federal. Ndo ha esta necessidade de previsdo na lei local
para a sua execugao.

Pro-Gestdo: por ora o RPPS do Municipio ndo possui intengéo de adesdo a
Certificacdo Institucional Pro-Gestéo, e portanto, ndo hé necessidade de incluir
mais um membro junto ao Comité de Investimentos, e nem tampouco instituir o
Conselho Fiscal, face a caréncia de pessoal para o exercicio destas atribuigoes.

Art. 9°: sugere-se alterar e redagao do artigo, para substituir a expressao “FAPS”
por “FPSM".

Reprisa-se o item “3” deste parecer, para aplicagéo quando ao contido nos itens
433e434

10)Clausula de revogagéo: necessaria revogagédo dos dispositivos invocados

(revogar artigo 69 da Lei Municipal 883/2005).

11)Impacto financeiro e orgamentario: correto o disposto no item ',

Por fim, conforme conclui a referida manifestagdo da empresa, “Quanto ao

contetido propriamente dito, sugerimos observar o disposto no item 4 desta Informagéo
Técnica, ndo se tratando de apontamentos que comprometam, necessariamente, a

aprovagédo do Projeto de Lei n°® 084/2023, mas que podem dar maior clareza ao texto e
a sua aplicagdo pratica.”

Para tanto, necessarios pequenos ajustes na redagao, conforme itens “8”, “10" e

“11” deste documento.

E o parecer.
Em 05/12/2023.

ROSANA Assinado de forma

digital por ROSANA
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